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Madrid, 3 de Marzo de 2009

Adjunto las tablas salériales de los niveles del 3 al 6 con el incremento 2009. En estas tablas
no se han tenido en cuenta el Plan de Objetivos 2008.

Asimismo sirva esta comunicacion para que dé trastado a todos los miembros que componen
dicho Comité General.
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Ne incluye Plan de Objetivos del afio 2008.
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SUELDO TABLA

ANTIGUEDAD TABLA

PAGA EXTRADRDINARIA TABLA

HORAS A PRORRATA TABLA

VALOR HORA EXTRACRDINARIA TABLA

GRATIFICACION POR TITULD TABLA

GRATIFICACION POR MANDO O FUNCION TABLA

GRATIFICACION POR TAQUIGRAFIA TABLA

BRIGADA DE SOCORRO TABLA 4

INDEMNIZACION POR VIVIENDA TABLA 4

GASTOS POR DESPLAZAMIENTC - BRIGADAS DE SOCORROE POBLACIONES < 700.000 7,009407] EUROS/SALIDA
INCIDENCIAS Y DE LOS EQUIPOS DE ASISTENCIA TECNICA HABITANTES
EN LINEA DEL MATERIAL AUTOPROPULSADO POBLACIONES > 700,000 B,761757T] EUROS/SALIDA
HABITANTES

DESCANS0OS NO DISFRUTADOS TABLA

GRATIFICACION DE FORMACION

- Personal Docente de la Direccién de Formacion y Seleccién 438,83] EUROS/MES

- Profesor de Clases Practicas afecto a la Bireccidn de Formacion €fHora de clase impartida 1,291456] EUROSHORA

y Seleccidn {*) ) {*} Maximo de percepcion: | - 174,05 EUROS/MES
€Hora de clase impartida dentro 4,801170

de Jatnada EUROSHORA
€/Hora de clase impartida fuera 8,356473

- Personal Colaborador en Actividades Docentes {**) de jornada

EUROSHORA

{**} Maximo de percepeion: 350,42 EURDS I MES

T T O I



CONFEDERACION
(<]l ceneraL peL TRABA S.EF,

DIFUNDE

SINDICATO FEDERAL
FERROVIARIO

[y

_ZU_Om DE TABLAS SALARIALES

COMPENSACION FIESTAS SUPRIMIDAS

BOLSA DE VACACIONES

RETRASO EN EL DISFRUTE DE LAS VACACIONES

COMPENSACION DESCANSO DIARID BOCADILLO TRABAJADO

AYUDA POR HIJOS DISMINUIDOS PSIQUICOS

EUROS I MES

COMPENSACION ENERGIA ELECTRICA VIVIENDA GRATUITA

CUPO MENSUAL
KW /HORA
t10..

EUROS / MES
EUROS / MES
EUROS | MES
EUROS / MES
EURDS / MES
EUROS / MES

PREMIO DE PERMANENCIA

COMPENSACION MAYOR DEDICACION (PERSONAL CONDUCCION)

COMPENSACION MERMA DESCANSO (PERSONAL CONDUCCION)

COMPENSACION MAYOR DEDICACION {INTERVENTORES EN RUTA)

COMPENSACION MERMA DESCANSO (INTERVENTORES EN RUTA}

COMPENSACION MAYOR DEDICACION {PERSONAL DE TRENES)

COMPENSACION MERMA DE DESCANSO (PERSONAL DE TRENES)

COMPLEMENTO MAYOR DEDICACION (UN M.LT.) - CLAUSULA 19
DEL XII CONVENIO COLECTIVO {PRUEBAS DINAMICAS Y
ASISTENCIA TECNICA EN LINEA}

PLUS DE NOCTURNIDAD
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INDICE DE TABLAS SALA

e

NIVELSALARIALY

COMPLEMENTO DE TRENES DE ALTA CALIDAD - GRAFICOS DE
INTERVENTORES DE GRANDES LINEAS

147,54

EUROS I MES

COMPLEMENTO TRENES ALTA CALIDAD INTERVENTORES REGIONALES

147,54

EURQS ! MES

PLUS DE PENOSIDAD

PLUS DE TOXICIDAD

PLUS DE MANIOBRAS

349150

EURQSBIDIA

PLUS DE MOVIMIENTO Y ESTACIONES

PLUS MEDIO DE DISPONIBILIDAD PRODUCTIVA {M.LT.)

EUROS / MES

COMPLEM, PERSONAL POR CLASIFICACION GRUPG PREVENCION
¥ SEGURIDAD CON EL MISMO NIVEL SALARIAL

CARGO 005 :
CARGO 606 :

CARGO 007

EUROS I MES
EUROS I MES




_Zumnm DE .w>w_|>m m>r>w_>_|mm

HORAS DE TOMA Y DEJE, VIAJES 5.5. Y ESPERAS

COMPLEMENTO DE PUESTO INTERVENTORES DE REGIONALES 5000,69] EUROS /ARG

COMPLEMENTO DE PUESTO AUXILIAR DE DEP |
QUE OSTENTABAN LA CATEGORIA CON ANTEI 250 DIFUNDE : 1048,01)  EUROS/MES

SINDICATO FEDERAL
GRATIFICACION FOR IDIOMAS FERROVIARIO
cGT CONFEDERACION

GENERAL DEL TRABAJO S.EF,
GRATIFICACION POR PRESTACION G. DE INFD. e o

COMPLEMENTO DE PUESTO AUXILIAR DE DEPOSITO - Clausula 10° XIV

Convenio Colective 23,315194] EUROS/DIA

N.SALARIAL B 43,00 EUROS!MES
N.SALARIAL O 43,177 EUROS/MES

COMPENSACION POR PLENA DISPOSICION

COMPENSACION POR GUARDIA PASIVA (UN M.LT. ) (CLAUSLULA 35°
Xt CONVENIO COLECTIVO
GRATIFICACION POR CONDUCCION PARA EL PERSONAL DE

TABLA

B,510473 EUROS /DIA
INSTALACIONES FIJAS [ART.142 X CONVENIO COLECTIVO)

GRATIFICACION POR COMPLEMENTO DE PUESTO, PERSONAL DE Aytes. De Maguinista : 175,68] EUROS/MES
CONDUCCION Magquiristas 219,63 EUROS/MES

GRATIFICACION ESPECIAL TURNO NOCHE MATERIAL MOTOR EUROS F MES



chema
DIFUNDE


DIFUNDE

SINDICATO FEDERAL
FERROVIARIO

CcGT CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO

FF.

iNDICE DE TABLAS SALARIALES

e G Y s

GRATIFICACION POR CONDUCCION DE VEHICULOS, PERSONAL
OBRAS E INSTALACIONES (ART.149 X CONVENIO COLECTIVO)

EUROS I MES

COMPLEMENTO PUESTO DE GARANTIA MAYOR DEDICACION EN
GRAFICOS DE CONDUCCION

TABLA

COMPLEMENTO PERSONAL DE CONDUCCION

Maquinistas :
Aytes, de Maguinista :

383,24
321,39

EUROS I MES
EUROS I MES

COMPLEMENTO DE PUESTO - INTERVENTORES DE CERCANIAS

* 8i el ratio ingresos €/agente >= 246.414,96
y el ratio viajeros/agente »>= 290.000

** 8i el ratio ingresos €/agente < 246.414,96
y el ratio viajerosiagente < 290.000

6,00

416,75

** 296,87

GRATIFICACION POR COMPLEMENTO DE PUESTO, INTERVENTORES
EN RUTA

150,99

COMPLEMENTO DE PUESTO AGENTES DEVENTAS (N, 8. 7)

434,47

EUROS I MES

EURDS I MES

EUROS I MES

EUROS / MES

COMPLEMENTO PERSONAL DE CONDUCCION - Acuerdo 18-jun-03

Funciones de Maguinista
Principal & Maguinesta:

1.210,43

EUROS | MES

COMPLEMENTO DE PUESTO INTERVENTOR AVE - SUPERVISOR
DE SERVICIOS A BORDO

1.310,57

EUROS / MES

COMPLEMENTO DE PUESTO - INTERVENTORES DE GRANDES LINEAS

416,74

EUROS I MES
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INDICE DE TABLAS SALARIALES

GRATIFICACION POLIVALENCIAS

COMPLEMENTO POR REALIZACION DE PRUEBAS DE FRENADO
Y OTRAS NUEVAS FUNCIONES R.G.C. [ACUERDO DE 20/NOV/2002)
1. PARA TERMINALES DE CLASIFICACION Y ESTACIONES INCLUIDAS
EN ANEXO 1:
* Trabajadores en grafico de maniobras durante todo ef mes * 196,35] EBEUROS/IMES
“* Trabajadores en grafico de maniobras con desempeio laboral
esporadico. ** 9,81 EUROS { DiA
2.- PARA ESTACIONES RESTANTES INCLUIDAS EN ANEXO 2:
* Trabajadores en grifico de maniobras durante todo el mes * 135,00 EUROS/MES
** Trabajadores en grafico de maniobras con desempeiio iaboral
asporadice, =576 EUROS/DIA
COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD SERVICIOS COMPLEMENTARIOS . . ;
(PERSONAL DE CONDUCCION) Funciones de Maguintsta : 2,544926] EUROS/DiA
GRATIFICACION PRUEBAS DINAMICAS/ASISTENCIA TECKICA EN
LINEA {UN. M.LT.) - CLAUSULA 19 DEL Xit CONVENIC COLECTIVO

PLAN OBJETIVOS DE PRODUCTIVIDAD 1374,08 EUROS/IAND

TABLA 2

PRIMA DE ASISTENCIA

PRIMA DE GARANTIA DE LOS SISTEMAS DE PRIMAS DE PRODUCCION

GASTOS DE VIAJE PERSONAL DE TRENES, CONDUCCIONE
INTERVENCION {TRASLACIONES)

DIETA POR GASTOS DE MANUTENCION (EXCESO SOBRE LA 10° HORA}
- gbxno mmmc_..buom Um mz.ﬂmmcngoz DE nmmnbzubm




INDICE DE TABLAS SALARIALES

GASTOS DE DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO

DIETA POR GASTOS DE MANUTENCION
- (MARCO REGULADOR DE INTERVENCION DE CERCANIAS)

9,868456)

EUROSIHORNADA

COMPLEMENTO PARA GASTOS DE MANUT. EN PUESTO FRONTERIZO

COMPENSACION DE GASTOS POR DESPLAZAMIENTO A MENOS DE 60
KILOMETROS.

COMPENSACION DE GASTOS POR VIAJES A MAS DE 60 KILOMETROS

COMPENSACION DE GASTOS POR VIAJE INTERNACIONAL

COMPLEMENTO POR VIAJES DEL PERSONAL SUPLEMENTARIO DE
ESTACIONES

6,610037

EUROS I VIAJE

GASTOS DE VIAJE POR DESPLAZAMIENTD EN GRANDES
POBLACIONES

GASTOS DE DESTACAMENTO POR DEMORA DE TRASLADO
VOLUNTARIO EN LA MISMA RESIDENCIA

INDEMNIZACION POR JORNADA PARTIDA

INDEMNIZACION POR ACOPLAMIENTO - MOVILIBAD FORZOSA

INDEMNIZACION DIFERIDA POR ALQUILER DE VIVIENDA -
MOVILIDAD FORZOSA

DESCUENTO POR ALQUILER DE VIVIENDA

BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA - ESTRUCTURA DE APOYQ.

BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA Y COMPLEMENTOS DE PUESTO -
MANDOS INTERMEDIOS Y CUADROS

BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA - MANDOS INTERMEDIOS DE
CONDUCCION

NIVELES SALARIALES




VALORES MENSUALES 2009

127,72

158,65

191,60

223,561

255,44

287,38

TABLA 1

VALORES
SEMESTRALES
2009

67,69 101,527 13538

169,23

203,08

236,93

270,77

304,61

71,75 107.64] 143.53

179,41

215,30

251,18

287,08

322,93

152,12

O B T T e e e e . B O P N O S A R A R s e e it

180,16

228,20

266,22

304,24

342,28




VALORES 2009 TABLA 2

44966083 || | 14988694
47664048 | 15.888016
50.523891 16.841298

53,555324 | 17851773

A TR R R B

6,250760 6,872664
6,625806 7,285023
7,023355 7,722126
7.444755

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL} , COBRARAN EL IMPORTE
DEL NIVEL SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN
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GRATIFICACIONES

TABLA 3

97,93

105,76

(1} LICENCIADO EN DERECHO [ LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS O INTENDENTE MERCANTIL.

(2} PROFESOR MERCANTIL / APAREJADOR DE OBRAS O ARQUITECTO TECNICO / AYUDANTE O INGENIERD TECNICO DE TELECOMUNICACION
INGENIERO TECNICC DE OBRAS PUBLICAS [/ AYUDANTE, CAPATAZ, FACULTATIVO O INGENIERO TECNICO DE MINAS / PERITO TECNICO O

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL / GRADUADO SOCIAL.

{3) PERITO MERCANTIL O CONTADOR / MAESTRO INDUSTRIAL / TECNICO ESPECIALISTA (FP2) DE LAS RAMAS DE METAL, ELECTRICIDAD, MADERA,
QUIMICA, ELECTRONICA O DELINEACION.



1"
NIVELES ECONGMICOS DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS QUE SE VALORAN SOBRE TABLAS SALARIALES DE 1.977(C. 036, 050, 115, 148}

VALORES DIARIOS 2009 TABLA 4

3,021680( 12,086718

3,126339] 12,505644

3,242651) 12,970971

3,374008] 13,495110

LA COMPENSACION POR VIVIENDA devengada mensualmente, se caleuta mulliplicando el valor inicial del nivel satanial por e factor que corresponda a ese mismo nivel segun distibucion de cuatrienios.
£ A BRIGADA DE SCCORRO devengada mensualmente, se calcuia multiplicando el vator inicial por el faclor de anligiiedad y por los dias de asgnacidn en el mes & dicha brigada.

EL RETRASC DE VACACIONES se ealcula mulliplicande el valor inigial del nivel salaral, por el factor de antigliedad y por el numerc de meses v, en 5u caso, racclon no mierior a quince dias, franscurmidas
enlre ef 31 de anero del sigutente arfo nalural y el dia de micio de las vacaciones pendienies,

LAS FIESTAS SUPRIMIDAS devengadas semesiralmenie se calculan muitiplicando el importe wnicial correspondiente at mivel satanal que se ostenfaba el 31-12-1877, por el facior de anlighedad y por et
numesc de festas suprimidas anualmente,
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VALORES DIARIOS 2008 TABLA 5

7,0061861

7.428530

7,846901

8,267269

8,687639

5.108008

8,528378

5,948749

10,369118

10,785488

7,426530

7872122

8317715

8,763305

9,208898

0,654488

10,100083

10,545673

10,851266

11,436858

7872122

8.344448

8,816778

9,289103

5,761431

10,233760

10,708086

11,178414

11,650740

12,123070

8,344448

4670773

4,951020

8.845116

9,345784

9,846451

10,347118

DS S T B S IR

5231267

5511513

5,791760

10,847784

6,072006

11.348454

6,352250

11,849118

6,632498

12,349785

8,912745

12,850454

7.192989

4,851021

5,248080

5,545145

5,842205

6,139266

6,436329

6,733389

7,030450

7.327510

7,624572

5,248080

5,562966

5.877851

6,192737

8,507620

6,822506

7,137380

7,452278

7.767161

8,082045

5,562966

5,886744

6,230523

6,564300

6.808080

s e

7,565635

T D

8,566967

R
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COMPENSACION POR BOCADILLO { C. 153)

VALORES DIARIOS 2008

0,948198] 1.005080; 1061982 1,118873] 1,175766; 1,232657] 1,289548; 1,345644ZF 1,402332] 1460224} 1.517116] 0986358 - 0,0217588] 0043220 0064979 C,718813 0,151124] 0.205262| 0,1188%9; 0,108198; 0.0BS3EH

1005090 1.065395] 1,125701) t186006; 12463127 1306816 1.3B6824] 1427227 1487533 1547838 608144 (.0BB368 - 00217581 0043229 0064879 C.118818 0154124 - C.129587; 0£.108198; 0.08563EB
o

1,065385) 1.128318] 1,183241; 1.257165] 11321083 1.3B5013 144B935] 1.512860; 1.5767B5{ 1640707 704633 0.057209) 0215855 0021758 0.043220; 0475673 D 118B19;  0.151124) - 0,140283; 0.118819; 0.097200

1.129318] 1.197079] 1.254B37| 1332885 1400355 1468115 1.535874] 1603624 1671392 1.738152) 1.806911 0,108198; 0.237491] C.021758; 0.053988] 0.075673] 0.11881%  0.151124 - 0,153124] 0.129587; C.108158

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGREDAD {20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL), COBRARAN E£L IMPORTE DEL NIVEL SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.

(") VALORES A SUMAR EN CASC DE POSEER ALGUNA DE LAS GRATIFICACICNES.

(1) UCENCIADO £N DERECHO / LIGENGIADD £N CIENCIAS ECONOMICAS O INTENDENTE MERCANTIL.

{2) PROFESOR MERCANTIL / APAREJADOR DE OBRAS O ARQUITECTO TECNICO 7 AYUDANTE O INGENIERO TECNICO DE TELECOMUNICACION / INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS / AYUDANTE, CAPATAZ, FACULTATIVO D

INGENIERO TECNICO DE MINAS / PERITO TECNICO O INGENIERQ TECNICO INDUSTRIAL / GRADUADO SOCIAL.

(3) PERITO MERCANTIL O CONTADOR / MAESTRO INDUSTRIAL / TECNICC ESPECIALISTA [FP2) DE LAS RAMAS DEL METAL, ELECTRICIDAD, MADERA, QUIMICA, ELECTRONICA O DELINEACION.



E PERMANENCIA { C. 163 )

VALORES 2009 TABLA 7

1.200,27

1.281,82
1.368,72
1.440,24

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD
{ 20 ANOS EN EL MISMO NIVEL SALARIAL ), COBRARAN EL IMPORTE DEL NIVEL
SALARIAL INMEDIATAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.

14



Qﬁ>ﬂ.m5>ﬂ02 POR PRESTACION G

VALORES MENSUALES 2009

417 .14

PSR,

278,09

ABINETE DE INFORMATICA

215,52

TABLA 8

417.14

278,09

215,52

528,38

278,09

215,62

528,38

278,09

S R S

15



VALORES HORARIOS 2009

PLUS DE NOCTURNIDAD {C.220)

16

TABLAG

0743878 0.756710{ 0.793543] 0.842377] 0885208 0928041 0970873 1,013706) 1,056538 10093720 5142205 D.O5407D - 0.021758] 0032377, 6033220, 0097209 (181 51124 c.amumamm 0.075573 0.G697:
G.756710) CA02114] 084717 OBGZG1Q G.838N&  0.98572F 1079135 106745290 1,118931 1165333 12107360 D.06497H - a.nm_qmm_ 8032377 0.053988, 00097209 G,118619; - o.owummL 0.0B6368 0.66197
CB02115  0.85023% 0.89836Y 8946483 0983621 1042747 1000877 1139000, 1187129 1235353 1283381 QO7T5673 0162113 0021758 0033077 0053008 £.097208 0.1i16B1S - 0108198 0.086368 D.07567.
_.....mmmmumM 8.,901253% 0852268 1003284 d.am.ummww 510531y 115638% 1207342 TIG03RS 1308071 1.000385 DOYSGY3| 0172661 0021758 0,0432200 DO53088, £,09720% 0116839 - 0118818 0,09720% 0.07567.

LOS TRABAJADORES QUE TENGAN EL COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD (20 ANQS EN EL MISMO NIVEL SALARIALY, COBRARAN EL IMPORTE DEL NIVEL SALARIAL INA

EOITAMENTE SUPERIOR AL QUE OSTENTAN.

PARA LOS TRABAJADORES QUE PERCIBAN GRATIFICACION POR CONDUCCION DEL PERSONAL DF OBRAS E INSTALACIONES {CLAVE 147), SE INCREMENTARAN LOS VALORES ANTERIDRES EMN 0053888 EURCS POR CADA HORA DE NOCTURNIDAD,

[ VALORES A SUMAR EN CASO DE POSEER ALGUNA DE LAS GRATIFICACIONES.

(1} LICENCIADO EN DERECHO { LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS O INTENDENTE MERCANTIL.

(2} PROFESOR MERCANTIL/ APAREJADOR DE OBRAS O ARCUITECTO TECNICO / AYUDANTE O INGENIERG TECNICO DE TELECOMUNICACION / INGENIERG TECNICD DE OBRAS PUBLICAS / AYUDANTE, CAPATAZ, FACULTATIVG D
INGEMIERD TECNICO DE MINAS ! PERITO TECNICO © INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL { GRADUADD SCCIAL,

(3} PERITO MERCANTIL O CONTADOR / MAESTRO INDUSTRIAL 1 TECNICO ESPECIALISTA {FP2} DE LAS RAMAS DEL METAL, ELECTRICIDAD, MADERA, QUIRMICA, ELECTHONICA O DELINEACION.
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VALORES MENSUALES 2009 TABLA 10

T e R
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VALORES 2009

1,111934

1,032574

1,082211

1,121802

S

18

TABLA 11

D)
5,572433
5,906779
6,261186
6,636857

i
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VALORES 2008 TABLA 12

18,211580 4,552808 4,5528596 7.,284631

18,211580 4,552896 4,652896 7,284631

18,211580 4,552896 4,552896 7.284631

e R R R R e TS T B L S T S TEEE S SE e e

18,211580 4,552806 4,552896 7,284631

e
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VALORES PARA LA PRIMA DE ASISTENCIA (C.427) Y GARANTIA SUBSIDIARIA
DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION (C430%)

i

e e S L T )

VALORES MENSUALES 2009 TABLA 13

* Sin perpiicio de la Garantia de Minimos establecida en el Xlil Convenio Colectivo de Renfe para los sistemas de primas de produccion afectados por
la mismz.



VALORES 2009

21

ASIGNACIONES PARA GASTOS DE MANUTENCION Y/O ALOJAMIENTO ]
{Excepto Mandos m:nma.:mn_om < Ommunom < mm»_.:nE_.m n_m >uo<3

s P S P T

TABLA 14

TRASLACION 12 TRASLACION 2
0,766942 € | Hora 2102025 € / Hora
{PARA LAS 8 PRIMERAS HORAS) (DESDE LA 9%)

COMPLEMENTO PARA GASTOS DE MANUTENCION: B,728715




ACOPLAMIENTC POR MOVILIDAD FORZOSA

VALCORES 2008 TABLA 15

78,882075 EUROS/KM.

15.776,42 EUROS 198.720,52 EUROCS 23.664,62 EUROS 23.664,62 EUROS

205,09 EUROS/IMES 307,63 EURQSMES 410,18 EUROS/MES 461,47 EUROS/MES
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DESCUENTO msmzwc\yr _uOW E.Dc::mm Um <_<_mZU> A O mmm v

e S IO s

VALORES 2009 TABLA 16




BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA ANO 2009

(Valor Anual)

TABLA 17

35.147 .66 44.079,87 3.088.48

41.046,46 45.986,71 3.608.47

e e o S v



BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA ANO 2009

{Valor Anual}

MANDO INTERMEDIO

Y CUADRO

28.757,86 34.854,52 2.760,88 5.995,06

28.757.86 34.710.84 1.8972,05 3.549,69

28.072,66 34.610,

e

1.183,24 2.760,88

5,285082

EUROS / DIA

9,3080E3]

EUROS | DIA

TABLA 18

7.483758]

EUROS/DIA

1498782

EUROS
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DIFUNDE

SINDICATO FEDERAL
FERROVIARIO

CONFEDERACION .
<1} GeNerAL DEL TRABAJO . F.F,

BANDAS SALARIALES DE REFERENCIA ANO 2009

(Valor Anual)

TABLA 19

MANDO INTERMEDIO DE CONDUCCION

TR Ty ——"

37.871,50 7.019.03

37.806,18 | 37.806,18 5.0983,74

37.743,18 | 37.743.18
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Las Tablas Salariales 2009 unicamente reflejan los valores para
los niveies salariales del 3 al 6, Mandos Intermedios y Cuadros
y Estructura de Apoyo.

Los valores de los niveles salariales superiores al 6 mantendran
como referencia los que, para estos niveles, presentaban las
tablas salariales 2001, aplicandoles los incrementos definidos en
los Convenios Colectivos XIV y XV de Renfe y el presente I
Convenio Colectivo de Renfe Operadora, y aquellos otros que se
pacten en el futuro.




